1. Definirea scopului
proiectelor DUS conform
proceselor si politicilor
organizationale

2.Consultarea factorilor
interesati, identificarea,
centralizarea, rafinarea si
integrarea tuturor
cerintelor in acord cu
fisele de proiect DUS

3. Crearea unei Declaratii
a Scopului Proiectului
(Project Scope

Statement) care include | P

obiectivele, livrabilele
majore, limitele si
criteriile de acceptare.

4. Stabilirea
responsabilitatilor si
rolurile echipei de
implementare in
atingerea scopului stabilit

Initiere

Planificare

Executie

Monitorizare si control

“"Here is what we will do in this project”

v

2.1. Brainstorming, focus-
grup, chestionare,

9. Executarea planului de
management al scopului

10. Monitorizare
progresului proiectului
pentru a asigura ca

v

activitatile sunt aliniate
scopului. Masurare

11. Gestionarea eficienta
a solicitarilor de
schimbare a scopului

interviuri - L .
N performanta, scop si

. ajustare dupa nevoi

9.1 Consultare
permanenta a
stakeholderilor, sedinte,
interviuri, pentru
atingerea scopului

2.2. Documentare cerinte
(fisa proiectului, proiecte
implementate)

11.1. Revizuire cerinte,
initiere proces formal de <« |
control al schimbarilor

8. Integrarea acestuia in
proiectele DUS

2.3. Analizj, ipoteze,
acorduri, planuri,
strategii, procese, politici
organizationale

11.2. Evaluarea

3.1. Stabilirea pachetelor
impactului asupra

de lucru pentru a delimita

clar scopul proiectelor 7. Scop definit si aprobat timpului, costului, <
DUS aliniate Ila calitatii. Replanificarea
prevederile SR 37120 Scopului.

6. Analiza propunerilor de
modificare scop din
> perspectiva consecintelor
care pot afecta proiectele
DUS ca Timp, Cost, Risc,
Resurse, Stakeholder

5. Scop propus spre
aprobare

T

prioritizare, acceptare sau
respingere propuneri

| cand livrabilele nu

respecta cerintele si
standardele de
sustenabilitate.

6.1. Revizuire, analiz3,

1. Dimensiunea de mediu, respectiv capitalul natural si managementul resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, a poluarii aerului, apei, solului,
economia circulara;

2. Dimensiunea social3, incluziune, diversitate, nediscriminare, drepturi sociale si culturale;

3. Dimensiunea de guvernare, respectiv factorii de decizie, structurile si procesele interne care sustin angajamentele de reducere a amprentei de carbon si care se
reflecta in impactul deciziilor operationale (sustenabilitatea proiectelor DUS).
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